Statuto dell’ Associazione Culturale CLUB NAPOLI NOVARA PARTENOPEA

Art.1 - Denominazione, sede e durata

1.1 E' costituita, I' Associazione Culturale Club Mapoli Novara Partenopea con sede in Novara, Via GniTéfi;f 2ble.sba
sua durata € illimitata. Soci fondatori sono :

g

Giorgio Ciro nato a Pompei il 31/3/1969, ¢f grg cri 69¢ 31g 813a con il ruolo di Presidente

Pastore Giuseppe, nato a Casoria il 28/06/1972, cf pst gpp 72h 28b 990s con il ruolo di vice Presidente

Di Iasi Alfonso nato a Napoli il 14/8/79, ¢f dsi Ins 79m 14f 839n

Cefalo Girolamo nato a Napoli il 14/03/59, cf cft glm 59¢ 14f 839r

Impagnatiello Nicola nato a Vercelli il 16/06/70, cf mpg ncl 70h 161 750f

Sanges Antonio nato a Napoli il 04/11/1966, cf sng ntn 665 04f 8390

Oliviero Salvatore nato a Torre del Greco il 19/5/1978, ¢f vr svt 78e 191 259w con il ruolo di tesoriere / segretario
Art.2 - Scopo

2.1 L'associazione nasce al fine di: promuovere la ¥ napoletanitd ” sul territorio novarese, favorire, per fini benefici, la
riunione della comunitd campana ed alimentare le relazioni tra questa e e associazioni che operano nel sociale sul
territorio novarese, supportare {a squadra del Cuore * SSC NAPOLL ™ e promuovere i valori delto sport

Art.3 - Attivita

3.1 L’ associazione pud organizzare eventi socio - culturali ed eno - gastronomici, spettacoli sportivi e teatrali,
convegni, riunioni, trasferte per seguire le partite del Calcio Napoli e qualsiasi altra attivitd idonea al conseguimento
delle finalitad istituzionali

Art.4 - Ammissione del soci

4.1 Sono ammessi a far parte dell'Associazione tutti coloro i quali, aderendo alla finalita istituzionali del sodalizio,
intendano collaborare al loro raggiungimento ed accettino le regole adottate attraverso lo statuto.

4.7 L'ammissione all' Associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo ( abbreviato C. D. )

4.3 Alf'atto dell'ammissione il socio si impegna al versamento della quota associativa annuale
Art.5 - Divitti e doveri del soci.

5.1 Tutti | soci raggiorenni hanno diritto di voto ed hanno diritto all‘elettorato attivo passivo.
5.2 Tutti i soci hanno diritto di informazione e di controllo su tutti | documenti dell” associazione.

5.3 Il socio volontario non potra in alcun modo essere retribuito, ma avra diritto al solo rimborso delle spese
effettivamente sostenute per l'attivitd prestata.

Art.6 - Recesso ed esclusione del socio
6.1 1l socio pud recedere dall'associazione mediante comunicazione scritta da inviare al Presidente.
6.2 Il socio pud essere escluso dall'associazione per morositd e per danni materiali o morali recati all’ associazione.

6.3 L'esclusione del socio & deliberata dal Consiglio direttivo ed & comunicata alllinteressato a mezzo lettera semplice /
e - mail.

6.4 I Soci receduti efo esclusi non possono richiedere la restituzione dei contributi versati.
Art.7 - Gli organi sociali

7.1 Gli organi deli‘associazione sono: I' Assemblea dei Soci, il Presidente, il Vice presidente, il Segretario che funge
anche da Tesoriere ed il Consiglio Direttivo ( composto da 7 membri : presidente, vice presidente, tesoriere /
segretario ed altri 4 soci ).

Art.8 - L'assemblea

8.1 E' convocata almeno una volta all'anno dal presidente mediante avviso da inviare con lettera semplice, fax, e-
mail, messaggistica istantanea ( sms, w.a.) agli associati, almeno 10 giorni prima di quello fissato per 'adunanza

8.2 Deve inoltre essere convocata quando i Consiglio Direttivo lo ritenga necessario o quando lo richiede almeno un
decimo dei soci.

8.3 L'assemnblea & organo sovrano dell'associazione ed & valida con la presenza di almeno 15 soci
8.4 Gli avvisi di convocazione devono contenere l'ordine del giorno dei lavori e la sede ove si tiene la riunione.

8.5 L'assemblea pud essere ordinaria e straordinaria. E' straordinaria 'assemblea che modifica lo Statuto, scioglie
l'associazione e ne devolve il patrimonio; in tali casi delibera con la presenza della meta dei soci e con il voto
favorevole della maggioranza di essi.

8.6 Spetta alla competenza dell'assemblea ordinaria fa delibera delle sequenti questioni: elezione del Presidente, del
vice presidente e dei soci che completanc il C. D., proposizione di iniziative, indicandone modalita e supporti



organizzativi, approvazione del rendiconto economico finanziario consuntivo e/o preventivo annuale predisposti dal C.
D. e del programma annuale dell’ associazione, determinazione annuale dell'importo delia quota sociale di adesione; V'
importo della gquota sara ridotto per gli associandi che non superano un determinato limite di eta.

8.7 Le deliberazioni dell'assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti.

8.8 Ogni socio ha diritto di  esprimere un solo  voto ed & portatore di una sola  delega.
8.9 Le deliberazioni dell'assemblea sono riassunte in un verbale che viene redatto da un componente det C.D. 1l
verbale viene sottoscritto dal Presidente e dall'estensore ed & trascritto su apposito registro, conservato a cura del
Presidente. a

8.10 Hanno dititto di partecipare alle assemblee, di votare e di essere eletti, tutti | soci iscrithi, purché in regola con il
pagamento della quota.
Art.9 - Il Consiglio Direttivo

9.1 U'associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo eletto dallassemblea e composto da 7 membri { vedi art.
7.1 ) resta in carica 1 anno ed é rieleggibile. II primo C.D. & composto dal Presidente, dal Vice Presidente, dai
Segretario e dagli altri 4 soci fondatori; le persone che lo compongono, sono tutte indicate all’ art. 1.1

9.2 Le delibere devono essere assunte con il voto della maggioranza dei componenti; & validamente convocato con 1a
presenza di tutti i suoi componenti.

9.3 1l Consiglic Direttivo: compie tutti gl atti di ordinaria e straordinaria amministrazione, redige e presenta
allassemblea il rapporto annuale sulle attivith dell’associazione, redige e presenta all'assemblea i rendiconto
economico finanziario consuntivo ed il bilancio preventivo, ammette | nuovi soct ed esclude 1 soci gia presentl salva
successiva ratifica dell'assemblea, provvede alla gestione del ¢/c facente capo all’ associazione; sul ¢/c avranno poteri
di firma, libera e disgiunta, il presidente, il vice presidente ed il segretario / tesoriere,

Art. 10 - 1l Presidente

10.1 1i Presidente ha la legale rappresentanza deli'Associazione, provvede alla convocazione dell'assemblea del soci e
del C. D. e li presiede. Resta in carica 1 anno e pud essere sempre rieletfo.

Art.11 - 1l Vice Presidente

11.1 I Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di assenza o di legittimoe impedimento; inoltre, in
collaborazione con il segretario / tesoriere : redige i verbali delle riunioni, conserva | libri sociali e contabili, provvede
alie spese da pagarsi su mandato del Consiglio Direttivo, provvede alla riscossione delle quote sociali, da esecuzione
alle deliberazioni del Consiglio Direttivo, compie le mansioni delegate dal Presidente,

Art.12 - I mezzi finanziari

12.1 L'associazione trae le risorse economiche dalle quote degli associati, nella misura decisa annualmente dal
Consiglio direttivo e ratificata dall’ Assemblea, da erogazioni liberali degli associati e di terzi, nonché da entrate
derivanti da iniziative promozionali

Art.13 ~ Rendiconto economico finanziarie

13.1 L'esercizio sociale va dal 1/1 al 31/12 di ogni anno e il rendiconto economico - finanziario predisposto dal
Consiglio direttivo, pud essere consultato da ogni associato; & approvato dall’ Assemblea.

13.2 ' vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili, avanzi di gestione, riserve o capitale durante la vita
dell’associazione, poiché ia stessa non persegue scopi di lucro.

Art.14- Scioglimento

14.1 Vedasi ¥ art. 8.5; inoltre : la devoluzione del patrimonio sara effeftuata con finalitd di pubblica utilita o per
ripianare eventuali debiti o per rimborsare eventuali spese sostenute dai soci.

Art. 18 Controversie
15.1 Tutte le controversie del rapporto associativo sono decise dal C. D. a maggioranza ed in modo inappetlabile.

Novara 29/ 05/ 2017 Il presidente Ciro Glorgio
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